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14. En aquella agencia educativa local donde existan dos (2) jueces 

administrativos, la Unidad asignará los casos alte1nadamente entre 

uno y oh·o de modo esh·icto, a menos, que smja una vacante entre 

jueces cuando, tomai;á las medidas pertinentes para no detener el 

proceso de asignación de caso hasta el nombramiento 

correspondiente. 

15. La Unidad preparará un informe semesh·al copia del cual será 

notificada imnediatamente al Secretario de Educación que 

contendrá: 

A. En cuanto a remedio provisional, el total de solicitudes de 

remedio durante los seis (6) meses anteriores al informe 

especificando: 

(i) agencia educativa local; 

(ii) tipo de servicio solicitado; 

(iii) si era un servicio que se terúa disponible o no; 

(iv) cantidad de solicitudes aprobadas; 

(v) costo de los servicios aprobados en privado. 

B. En cuanto al procedimiento de querellas, el total de querellas 

presentadas durante los seis (6) meses anteriores al informe que 

incluirá: 

(i) se clasificará el tqtal de querellas presentadas por cada 

agencia educativa local; 
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(ii) dentro de cada agencia educativa local, se clasificará el 

total de casos por las causas de acción, tales como, 

compra de servicio, asistente de servicio, terapias, 

evaluaciones, enh'e oh·os; 

(iii) total de casos resueltos para cada agencia educativa local 

durante la conciliación; 

(iv) total de casos que llegaron a vista administrativa; 

(v) total de casos resueltos dentro del término de 45 días de 

ser asignado al juez administrativo. 

C. En cuanto a cada juez administrativo en función, el informe 

contendrá: 

(b) Mediación. 

.· (i) la cantidad de casos asignados; 

(ii) la cantidad de casos resueltos vía sumaria; 

(iii) la cantidad de vistas celebradas; 

(iv) la cantidad de casos resueltos en sus méritos luego de la 

vista; 

(v) la cantidad de casos resueltos dentro del término de 45 

días luego de asignado el caso; 

(vi) la cantidad de vistas suspendidas; 

(vii) cantidad de casos aún pendientes de adjudicación en 

exceso de 45 días. 
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1. La Unidad Secretaria! aquí creada, contará con un proceso de 

mediación disponible para los padres, madres y estudiantes con 

discapacidades como opción para resolver sus controversias con 

cualquier agencia educativa local relacionadas a los servicios 

educativos y relacionados del estudiante. Este proceso, denh'o de 

la confidencialidad que le enviste, contará con un listado de todos 

los mediadores certificados, para selección de los padres. Este 

listado, en la medida posible, será aquel disponible por la 

Administración de Tribunales de Puerto Rico. 

2. La mediación será un proceso que no deberá extenderse por más de 

treinta (30) días naturales. 

3. 

4. 

5. 

A la culminación del término antes indicado, la o el mediador 

tendrá la obligación de informar a las partes sobre su derecho a 

radicar una querella administrativa y que tiene que proceder al 

cierre del proceso de mediación. 

El Mediador notificará a las partes y a la Unidad de Querellas y 

Remedio Provisional el cierre del proceso de mediación y si el 

mismo alcanzó acuerdos o no, sin ventilar los mismos. 

La Unidad de Querellas y Remedio Provisional asignará el caso a 

un juez administrativo en un término no mayor de veinticuatro (24) 

horas del recibo de la notificación por el Mediador. 

Procedimiento de Querellas. 
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1. Conciliación. 

El Reglamento del Programa de Educación Especial a ser 

promulgado por el Secretario de Educación, en virtud de esta Ley, 

contendrá una sección para la conciliación denh'o de la parte 

correspondiente al procedimiento de querellas, el cual incluirá, 

pero sin limitarse, lo siguiente: 

A. El propósito de la conciliación es brindar una oportunidad a la 

agencia educativa local de solucionar los asuntos para los cuales 

se solicitan remedios en la querella. 

B. Toda querella será notificada por la Unidad Secretaria! en un 

término no mayor de veinticuatro (24) horas, al conciliador 

correspondiente a la agencia educativa local a la cual 

corresponde la querella y al director de dicha agencia educativa 

local. 

(i) La agencia educativa local designará el supervisor o 

facilitador de Educación Especial para actuar como 

representante de la agencia educativa local y buscar 

alternativas de resolución de la querella. 

(ii) Luego de la radicación de la querella, pero nunca con 

menos de cinco (5) días laborables antes de caducar el 

término de quince (15) días calendarios desde la 

radicación de la querella, el conciliador procederá a 
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coordinar una reunión de conciliación por acuerdo de las 

partes, a celebrarse dentro del término de quince (15) 

días de la radicación de la querella. 

C. Cualquier acuerdo de conciliación que requiera un término 

razonable para proveer, por ejemplo, y sin limitarse, equipo, 

personal, comienzo de servicio de terapia o relacionado, será en 

un término no mayor de diez (10) días. 

D. El conciliador preparará una minuta de asuntos discutidos y 

resultados de la conciliación, de la cual, tiene que proveer copia 

al padre inmediatamente. 

E. Del conciliador de la agencia educativa local no lograr coordinar 

la reunión denh'o del término dispuesto o haberse culminado el 

término de quince (15) días calendarios desde la radicación sin 

notificación de acuerdos y/ o reunión, la Unidad pasará a 

asignar y notificar la querella al juez administrativo. 

F. Es obligatoria la participación en la reunión de conciliación de 

todo integrante de COMPU que tiene inherencia con cualquiera 

de los asuntos contenidos en la querella. 

G. La agencia educativa local podrá optar por renunciar a la 

conciliación dentro del término de cinco (5) días de presentada 

la querella. En caso de lo anterior, la Unidad Secretaria! 

notificará dicha renuncia al juez administrativo en un término 
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no mayor de veinticuatro (24) horas de notificada la renuncia a 

la conciliación por parte de la agencia educativa local y, 

comenzará a correr el término de cuarenta y cinco (45) días. 

2. Procedimiento Administrativo de Querellas. 

A. En general - se establecerá un procedimiento imparcial para 

ventilar querellas adminish·ativas, cuyas reglas o 

procedimientos adicionales a establecer la agencia educativa 

serán promulgadas por el Secretario de Educación, en el 

reglamento a promulgarse para la implantación de esta Ley. 

B. El procedimiento de querellas de educación especial está regido 

en primera instancia por los procedimientos, términos, 

condiciones y requisitos contenidos en la legislación federal 

para la educación de las personas con discapacidades. 

C. La Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme del 

Gobierno de Puerto Rico, servirá de modo supletorio en la 

medida que no esté en conflicto con las disposiciones federales 

de IDEA. Del mismo modo, las reglas de procedimiento civil 

serán de aplicación en la medida que permitan adjudicar la 

controversia de una forma justa, rápida y económica. Las reglas 

de evidencia no serán de aplicación, pero sí los principios 

evidenciarios. 

3. Jueces Administrativos. 
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Enh·e las funciones y/ o procedimientos que observarán los jueces 

administrativos se encuentran: 

A. Jurisdicción. 

El juez administrativo tendrá jurisdicción sobre: 

(i) cualquier asunto relacionado a la identificación conocido 

como determinación de elegibilidad, evaluación, 

ubicación educativa y la provisión de una educación 

pública, gratuita y apropiada de un niño con 

discapacidad; 

(ii) cualquier funcionario, oficina, entidad gubernamental 

relacionada a la provisión de servicios educativos, 

relacionados, de apoyo o suplementarios a un niño con 

discapacidad, o sus proveedores incluyendo, de aquellas 

agencias con funciones específicas bajo esta ley; 

(iii) cualquier proveedor de servicios educativos, 

relacionados, de apoyo o suplementarios a un niño con 

discapacidad. 

B. Imparcialidad completa en el descargo de sus funciones; 

C. No podrá tener un vínculo laboral ni contractual, más allá del 

requerido por las disposiciones de esta ley, con el Departamento 

de Educación o ninguno de sus componentes; 
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D. Regirse por aquellas disposiciones aplicables de los Cánones de 

Ética de Abogados y de los Cánones de Ética Profesional de la 

Judicatura aplicables a la imparcialidad requerida por un ente 

adjudicador corno parte del debido proceso de ley, en la medida 

que no antagonice con alguna disposición o requisito expreso de 

esta ley; 

E. El juez administrativo emitirá una decisión final de la querella 

dentro del término de cuarenta y cinco ( 45) días, luego del 

recibo de la misma y/ o la culminación de la conciliación; 

F. El juez administrativo celebrará las vistas que entienda 

necesarias y emitirá las órdenes correspondientes en atención al 

proceso ante su consideración; 

G. Cuando la querella es presentada por los padres, el juez 

administrativo recibirá la contestación a la misma denh·o de un 

término no mayor de diez (10) días a partir de su recibo y 

culminación de la conciliación; 

H. El juez administrativo no otorgará prórrogas al término de diez 

(10) días para la contestación de querellas presentadas por el 

padre; 

I. El juez administrativo tendrá facultad para imponer sanciones 

económicas por la cantidad y frecuencia necesaria para lograr el 

cumplimiento de sus órdenes; 
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J. Las sanciones serán pagadas a la parte afectada por el 

incumplimiento que motivó la sanción; 

K. Las sanciones impuestas por el foro administrativo serán de no 

más de $500.00 por cada incumplimiento o día de 

incumplimiento a discreción del juez administrativo; 

L. La determinación del juez administrativo incluirá: 

(i) Un resumen de las alegaciones y contestación a la 

querella; 

(ii) Un resumen de la prueba presentada por cada parte sin 

omitir prueba presentada o prueba ofrecida y no 

admitida; 

(iii) Determinaciones de hechos; 

(iv) Conclusiones de derecho incluyendo, como requisito 

esencial de la resolución, la determinación de si la 

agencia hizo un ofrecimiento de propuesta de servicios 

educativos y relacionados apropiados a las necesidades 

únicas del estudiante con discapacidades. 

M. Los jueces adminish·ativos tendrán facultad para determinar si 

un funcionario en particular podría haber incurrido en 

incumplimiento con las disposiciones de esta Ley, y/ o la 

legislación o reglamentación federal que protege a los niños con 
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discapacidades y/ o la Carta de Derechos de las Personas con 

Impedimentos, 

N. Si durante el proceso de vista administrativa el juez 

administrativo tuviera sospecha o entiende que alguna acción 

de un funcionario podría constituir maltrato institucional, 

recogerá el testimonio en que se fundamenta y dará notificación 

de dicha minuta o resolución a la Unidad de Malh·ato 

Institucional de Menores del Departamento de Justicia, para la 

investigación o acción correspondiente. 

O. Interpretación - Tanto la agencia educativa y/ o la agencia 

educativa local en todos sus niveles, como el juez 

administrativo deben interpretar esta y toda legislación local o 

federal de la forma más beneficiosa para el niño con 

discapacidad, requiriéndoseles una interpretación liberal y no 

restrictiva a favor del niño con discapacidad. Será deber del 

Departamento de Educación y la agencia educativa local, 

incluyendo secretarías, oficinas, divisiones, y los jueces 

adminish·ativos y tribunales, la interpretación liberal de todo 

estatuto, reglamento u ordenanza que estén relacionados al 

derecho a la educación de un niño con discapacidad, teniendo 

como finalidad social el proteger, defender y vindicar los 

derechos de los niños con discapacidad, incluyendo, aquellos 
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que hayan sido radicados en los tribunales o foros 

administrativos denh·o de la jurisdicción del Gobierno de 

Puerto Rico antes de la aprobación de esta ley y su dictamen no 

sea final y firme. 

Derechos de los padres durante la vista. 

Además de los derechos del estudiante y sus padres previamente 

enumerados en esta Ley, y/ o reconocidos en otras leyes o 

reglamentos federales aplicables u otra legislación local, éstos 

tendrán derecho a: 

A. Representarse a sí mismo o mediante un abogado autorizado a 

ejercer la práctica en Puerto Rico. 

B. Comparecer asistido por un Defensor de Niños con 

Discapacidad de un grupo dedicado a la defensa de niños con 

discapacidades, según aquí definido y regulado por el 

Departamento de Estado. En tal caso: 

(i) La persona· debe estar debidamente licenciada por el 

Departamento de Estado corno garantía básica de 

demostrar conocimiento mínimo de los derechos que 

protegen a los estudiantes con discapacidades y sus 

padres, y del conocimiento mínimo del procedimiento de 

vistas, como interrogatorio, contrainterrogatorio de 

testigos y desfile de prueba. 
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(ii) El juez administrativo podrá conceder honorarios para el 

grupo dedicado a la defensa de niños con discapacidades 

al cual pertenece el Defensor de Niños con Discapacidad, 

del padre ser la parte prevaleciente en uno o más de los 

asuntos medulares a la provisión de una educación 

pública, gratuita y apropiada del niño con discapacidad 

conforme a las tarifas para estos servicios promulgadas 

por el Departamento de Estado. 

5. Lugar de celebración de la vista. 

En ánimos de maximizar la imparcialidad del foro administrativo, 

se prohíbe a los jueces administrativos el celebrar vistas 

administrativas dentro de las facilidades de la agencia educativa o 

agencia educativa local. Lo anterior, no aplica en caso de necesidad 

de celebrar una vista ocular, siempre y cuando que la misma pueda 

realizarse dentro de los términos dispuestos para resolver la 

querella. La vista administrativa se celebrará en el espacio que 

dispondrá la Rama Judicial dentro de sus facilidades denh'o de la 

jurisdicción de cada Región Judicial. Para ello: 

A. La Rama Judicial no tendrá responsabilidad económica ni de 

ninguna otra índole que no sea hacer un espacio disponible para 

la celebración de éstas vistas administrativas con el equipo de 
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grabación apropiado y brindar el mantenimiento y limpieza de 

las facilidades. 

B. El espado a ser reservado por la Rama Judicial en al menos, un 

Tribunal dentro de cada Región Judicial, podrá ser una pequeña 

sala de tribunal o, preferiblemente, una sala de conferencias 

para al menos, seis (6) personas. 

C. La provisión de equipo de grabación no incluye, el proveer el 

personal para su manejo u operación, más allá de que el mismo 

esté en buenas condiciones para su uso. La Rama Judicial será 

responsable de adiestrar al juez administrativo en el manejo y 

uso de dicho equipo. 

D. El juez administrativo será responsable de operar el equipo de 

grabación, custodiar las grabaciones como parte del expediente 

oficial de cada querella. 

Revisión judicial. 

La parte adversamente afectada, en todo o en parte por la 

determinación emitida por el juez administrativo podrá solicitar 

revisión mediante la presentación de una acción civil ante el 

Tribunal de Estados Unidos para el Distrito de Puerto Rico o el 

Tribunal de Primera Instancia independientemente de la cuantía 

envuelta denh·o del término de sesenta (60) días de notificada la 

decisión del juez ad1ninistrativo. 
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A. La determinación de cualquier tribunal local será mediante 

preponderancia de prueba; 

B. Se podrá recibir prueba adicional; y 

C. Todos los requisitos aplicables de las garantías procesales de la 

legislación federal serán de aplicación. 

(d) Remedio Provisional. 

1. En general. 

A. El Secretario de Educación creará un procedimiento de remedio 

provisional para aliviar la situación de falta de provisión de 

servicios educativos y/ o relacionados al niño con discapacidad 

de modo temporero. 

B. El remedio provisional se activa de modo automático 

transcurridos treinta (30) días de aprobado el servicio en el PEI 

y la agencia educativa local no haber iniciado el servicio. 

C. También podrá ser activado de modo automático por 

recomendación expresa del COMPU. 

D. Se podrá activar, además, por solicitud de los padres por haber 

h·anscurrido el término de treinta (30) días de haberse 

recomendado el servicio sin que la agencia educativa local haya 

comenzado la prestación del mismo. 

E. El contrato de remedio provisional es uno de carácter privado, 

esto es, entre el padre y el proveedor de su selección. Lo 
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anterior, no impide que la agencia genere un formulario para 

garantizar que se cumplan con los requisitos aquí establecidos 

siempre y cuando, el mismo mantenga el carácter privado enh·e 

los conh'atantes. 

F. Para propósitos de remedio provisional, el Departamento de 

Educación y todas sus oficinas, secretarías o unidades son un 

ente pagador y el Departamento ni ninguna de sus 

dependencias de modo alguno asumen responsabilidad por las 

acciones de cualquiera de las partes durante la relación 

contractual. 

2. Procedimiento. 

A. Sea porque el sistema alerte de la falta de comienzo de algún 

servicio o el padre presente una solicitud de · remedio 

provisional, la Unidad Secretaria! de Querellas y Remedio 

Provisional: 

(i) enviará notificación a la agencia educativa local 

inmediatamente; 

(ii) transcurridos veinte (20) días sin respuesta de inicio de 

servicios dentro del mismo término de veinte (20) días, 

procederá a aprobar el mismo de modo automático y sin 

más requerimiento a la agencia educativa local; 
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(I) cualquier notificación de la agencia educativa local 

para inicio de servicios posterior al término de 

veinte (20) días antes mencionado, se dará por no 

recibida y se procederá a la aprobación del 

. servicio; 

(II) a pesar de lo previamente dispuesto, se permitirá 

el inicio del servicio luego del término de veinte 

(20) días, si la agencia educativa local puede 

presentar consentimiento informado de los padres 

para comenzar el servicio luego del término de 

veinte (20) días; 

(III) el consentimiento al que se refiere el inciso 

anterior, deberá incluir que los padres no están 

obligados a aceptar el comienzo de la prestación 

del servicio luego del término de veinte (20) días, 

pero han optado voluntariamente aceptar se 

comiencen en la fecha, hora y lugar establecido en 

el consentimiento. 

En el caso de acuerdo en el PEI de prestación de uno o más 

servicios por remedio provisional, se procederá a emitir la 

aprobación dentro de un término no mayor de diez (10) días de 

firmado el PEI. 
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C. De la agencia educativa local o centro de servicios, informar a la 

Unidad de Remedio Provisional que se ha comenzado el 

servicio, que no procede, no existe controversia o, cualquier otro 

aspecto que conlleve la denegación de la solicitud de remedio 

provisional, la Unidad procederá a corroborar la información 

con el solicitante previo a denegar el servicio. 

3. Servicios sujetos a remedio provisional. 

A Evaluaciones iniciales y reevaluaciones. 

(i) en áreas de servicios relacionados; 

(ii) médicas para propósitos de diagnóstico; 

(iii) educativas independientes; 

(iv) de asistencia tecnológica. 

B. Cualquier servicio relacionado recomendado en el PEI del 

estudiante. 

C. Compra de equipos asistivos, incluyendo la compra de 

cualquier equipo o material asistivo recomendado en el PEI del 

estudiante. Lo anterior, incluye libros, cuadernos y otro material 

o equipo relacionado a la lectura y/ o escritura en Braille, equipo 

de movilidad, equipo relacionado a la comunicación o 

desarrollo de la comunicación del niño, entre otros. 

D. Asistentes de servicio y/ o servicios de enfermería. 

E. Transportación por porteador o pago de beca de transportación. 
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F. Remoción de barreras arquitectónicas. 

4. Requisitos en cuanto a especialistas o recursos bajo remedio 

provisional. 

A. Los especialistas de remedio provisional, excepto aquellos 

autorizados a ejercer la profesión médica en Puerto Rico, 

podrán ser requeridos de someter documentación en la misma 

medida que cualquier especialista que tiene contrato con la 

agencia. 

(i) En el caso de especialistas autorizados a ejercer la 

medicina en Puerto Rico, bastará con someter copia de su 

licencia en el área o especialidad en que habrá de realizar 

la evaluación recomendada. 

B. En el caso de proveedores por remedio provisional, que no 

requieran una licencia de una especialidad, se podrá requerir 

los documentos básicos para contratación con el gobierno, a 

saber: 

(i) certificado de antecedentes penales; 

(ii) certificado de salud; 

(iii) certificación de no deuda de la Administración de 

Sustento de Menores (ASUME); 

(iv) certificación de radicación de planillas de los últhnos 

cinco (5) años; 
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(v) certificación de no deuda del Departamento de Hacienda; 

(vi) certificación de no deuda de Centro de Recaudación de 

Impuestos Municipales (CRIM); 

(vii) documentos que comprueben ciudadaiúa o residencia 

legal; y, 

(viii) en el caso de quienes brindarán servicio de porteador, 

licencia de conducir vigente. 

C. Todo conh·ato de prestación de servicios personales o servicios 

profesionales por remedio provisional contendrá una cláusula 

eximiendo al Gobierno de Puerto Rico de responsabilidad por la 

prestación de los servicios por el proveedor privado 

seleccionado por los padres. 

5. Comienzo y continuidad de servicios. 

A. Toda aprobación de servicio conlleva que el contrato y demás 

procedimientos relacionados se culminarán de modo tal que se 

garantice que el niño comience servicios dentro de un término 

no mayor a quince (15) días calendarios desde la aprobación. 

B. Una vez aprobado e iniciado servicio por remedio provisional, 

este continuará por la duración o vigencia del PEI en el cual se 

recomendó el servicio. 

C. Se prolúbe el cambio de proveedor durante el año académico 

para el cual se aprobó el remedio provisional. 
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D. Un juez administrativo podrá ordenar la provisión de cualquier 

servicio mediante este mecanismo. Cualquier orden de 

provisión de servicios por remedio provisional, no estará sujeta 

al término de veinte (20) días de espera. 

6. Terminación de servicios. 

A Remedio provisional concluye a la fecha en que termina el año 

escolar o año escolar extendido cubierto por el PEI. 

B. Al menos diez (10) días previos al comienzo de cada año 

escolar, la agencia educativa o agencia educativa local, 

notificará al padre del niño con discapacidad, el nombre e 

información de contacto del especialista o proveedor de cada 

servicio relacionado dispuesto en el PEI para ese nuevo afio 

académico y el cual, en el pasado fue provisto por remedio 

provisional. 

C. Si por algún motivo, no se revisara el PEI de un nifio con 

discapacidad previo al comienzo de un afio académico, los 

servicios del PEI más reciente que el menor recibe por remedio 

provisional se mantendrán a h·avés de remedio provisional para 

todo el afio académico que inició sin tener un PEI vigente 

independientemente de la revisión y firma posterior de un PEI. 

(e) Otros Derechos de los Nifios con Discapacidades; Derechos y 

Responsabilidades de los Padres. 
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Todo niño con discapacidad tiene derecho a: 

A. No ser discriminado o rechazado por razón de su discapacidad. 

B. Recibir todos los servicios a los que tiene derecho en un marco 

de respeto y dignidad. 

C. Que se le garantice, de manera efectiva, iguales derechos que a 

las personas sin discapacidades, lo cual incluye servicios 

comparables a los programas regulares. 

D. Ser representados por sus padres y o un representante 

autorizado ante las agencias y foros pertinentes para defender 

sus derechos e intereses. 

E. Recibir protección contra cualquier acto de negligencia, 

maltrato, prejuicio, abuso o descuido por parte de sus padres, 

encargados o tutores, de sus maestros y de la comunidad en 

general. 

F. Recibir, en el ambiente menos restrictivo y ubicación más 

próxima a su hogar, según sea apropiado, una ed11cación 

pública, gratuita y apropiada, de acuerdo a sus necesidades 

individuales. 

G. Ser evaluados y diagnosticados con prontitud y eficiencia por 

un equipo multidisciplinario que trabaje en forma 

transdiciplinaria, que tome en consideración sus fortalezas, 

ambiente en donde se desempeña, áreas de funcionamiento, 
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necesidades y la asistencia tecnológica necesaria que le permita 

desarrollar su potencial. 

H. Que se determine su elegibilidad o no al programa en un 

término no mayor de sesenta (60) días a partir del registro del 

estudiante. 

I. A ser ubicado donde mejor se pueda implantar su PEI y 

comenzar a recibir los servicios educativos, relacionados, 

suplementarios y/ o acomodos razonables necesarios en un 

período no mayor de (30) días a partir de la determinación de 

elegibilidad. 

J. Gozar de los mismos derechos que los estudiantes sin 

discapacidades del sistema público cuando el estudiante es 

ubicado en una escuela privada referido por el Departamento 

de Educación. 

K. Recibir los servicios con un enfoque holístico que respondan a 

sus necesidades y metas educativas particulares según 

establecidas en el PEI, y que se evalúe con frecuencia la calidad 

y efectividad de los mismos. 

L. Que si un servicio relacionado no está disponible para ser 

ofrecido por la agencia educativa o agencia educativa local, el 

estudiante tendrá derecho a recibir el mismo por remedio 

provisional. 
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M. Que en caso de que algún servicio relacionado no esté 

disponible durante todo o en parte del año escolar para el cual 

fue recomendado en el PEI, el mismo será provisto como 

servicio compensatorio durante el verano. 

N. Participar, cuando sea apropiado, en el diseño del programa 

educativo individualizado y en la toma de decisiones en los 

procesos de transición. 

O. Participar de experiencias en ambientes reales de trabajo, hasta 

donde sus condiciones lo permitan, a fin de explorar su 

capacidad para adiestrarse y desarrollarse en una profesión u 

oficio. 

P. Que se mantenga la confidencialidad de sus expedientes y se 

tomen las medidas necesarias para el control y manejo de los 

mismos. 

Q. Que actuando en su beneficio o por conducto de sus padres o 

encargados puedan remover de cualquier expediente, 

documentos que puedan serle adversos. 

R. Que las decisiones que se tomen se fundamenten en el mejor 

interés de su persona. 

S. Que los servicios relacionados, servicios suplementarios y de 

apoyo estén integrados y sean holísticos al proceso educativo. 



1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

2. 

117 

T. Recibir los servicios educativos por un maestro cualificado, 

según las necesidades particulares del estudiante. 

U. Recibir servicios educativos y relacionados en la frecuencia y 

manera que amerite la necesidad del niño con discapacidad y 

no a base de la disponibilidad de los recursos. 

V. Continuar recibiendo los servicios educativos, relacionados, 

asistivos, de apoyo o suplementarios establecidos en su último 

PEI firmado y cualquier oh·o posteriormente acordados por 

COMPU cuando: 

(i) la agencia educativa o agencia educativa local no ha 

preparado o logrado acuerdos sobre el nuevo PEI; 

(ii) existe controversia sobre alguno de los servicios que está 

siendo adjudicado o atendido a través del procedimiento 

de vista administrativa o mediación. 

Derechos y Responsabilidades de los Padres del Niño con 

Discapacidad. 

A. Los padres serán responsables de: 

(i) Atender y cuidar de sus hijos con discapacidades y 

satisfacer sus necesidades básicas de alimentación, 

albergue, cuidado e higiene personal en el ambiente más 

sano posible. 
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(ii) Orientarse sobre las leyes relacionadas con los o las 

menores con discapacidades, los servicios disponibles y 

las técnicas de manejo de los mismos. 

(iii) Orientarse con relación a los servicios que las agencias 

concernidas puedan brindar a sus hijos. 

(iv) Participar en el proceso de desarrollo del programa 

educativo individualizado de su hijo con discapacidad. 

(v) Cuidar y conservar en buen estado los equipos que les 

provean las agencias y cumplir con las disposiciones de 

la reglamentación correspondiente. 

(vi) Dar seguimiento en el hogar a los servicios relacionados 

y servicios educativos del niño con discapacidad. 

Los padres del niño con discapacidad tienen derecho a: 

(i) Solicitar y recibir orientación de parte de todas las 

agencias o entidades que ofrecen servicios educativos a 

través de las cuales la agencia educativa y/ o la agencia 

educativa local ofrece servicios, sobre las disposiciones 

de las leyes estatales y federales relacionadas con los 

derechos de las personas con discapacidades y de los 

procesos de identificación, evaluación, desarrollo del 

programa educativo individualizado, determinación de 

ubicación y debido proceso de ley. 
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(ii) Tener acceso a los expedientes, las evaluaciones y otros 

documentos relacionados con sus hijos con 

discapacidades de acuerdo a las leyes federales y 

estatales aplicables y las normas establecidas. 

(iii) Que las decisiones relacionadas con la identificación, 

evaluación, ubicación o la provisión de una educación 

pública, gratuita y apropiada que afecten al nifio con 

discapacidad, se tomen con su aprobación y 

consentimiento, a menos que respondan a la decisión de 

un h·ibunal. 

(iv) Radicar querella para solicitar cualquier procedimiento 

de mediación o vista administrativa, en relación a los 

servicios dispuestos en la presente Ley y/ o en la ley 

federal para la educación de los niños con discapacidades 

y/ o su reglamentación, dentro del procedimiento 

provisto por la ley y reglamentación federal y aquí 

dispuesto. 

(v) Radicar cualquier otra querella o queja que entienda 

pertinente en protección del nifio con discapacidad, en el 

foro correspondiente, incluyendo: 
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(I) la División Legal del Departainento de Educación 

contra cualquier funcionario que violente o socave 

los derechos del niño con discapacidad; 

(II) el Departamento de la Familia o la División de 

Maltrato Institucional del Departamento de 

Justicia cuando entienda que el niño con 

discapacidad ha sido víctima de maltrato, según 

definido por la ley para la Protección y Bienestar 

de la Niñez, por parte de algún funcionario 

incluyendo, malh·ato institucional; 

(III) con la Oficina Federal de Derechos Civiles en 

cualesquiera de los casos anteriores. 

(IV) Que cualquier objeción de parte de éstos sea 

atendida prontamente en reunión del COMPU. 

(f) Nombramiento de los Jueces Adminish·ativos. 

Con el fin de maximizar la imparcialidad de los jueces administrativos 

para el procedimiento de querellas de educación especial de conformidad 

con la ley federal IDEA, éstos serán nombrados por el Gobernador de 

Puerto Rico, con el consejo y consentimiento de la Asamblea Legislativa: 

1. En general. 

A. Todo nombramiento que venza durante receso de la Asamblea 

Legislativa continuará en efecto hasta el nombramiento y 
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requerida confirmación del nuevo juez administrativo. No 

obstante, ningún nombramiento vencido podrá exceder el 

término de finalización de la siguiente sesión legislativa a 

comenzar o el período de un afio, lo que ocurra primero. 

B. El Departamento de Educación garantizará la disponibilidad de 

fondos para el pago de los jueces administrativos y, además, la 

continuidad y vigencia de los contratos durante el término del 

nombramiento o la extensión del mismo mientras se confirma 

un nuevo nombramiento. 

C. El Departamento de Educación se asegurará de concluir los 

procesos de conh·atación de nuevos nombramientos a tiempo de 

modo tal que no afecte los servicios y/ o los términos y 

procedimientos de vistas de cada niño y/ o agencia educativa 

local. 

· D. Prohibición. Ningún contrato extendido a un juez 

adminish·ativo podrá incluir cláusula que de modo alguno le 

exponga a la mera apariencia de conflicto, incluyendo, el 

requerir cumplir con algún código de ética profesional distinto 

al de la judicatura o requerirle lealtad completa en el descargo 

de sus funciones. 

E. Cláusulas requeridas. Todo contrato para servir como juez 

administrativo debidamente nombrado por el Gobernador de 
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Puerto Rico y confirmado por el Senado de Puerto Rico, 

requerirá incluir entre sus cláusulas: 

(i) el que realizarán sus funciones cuasi judiciales de forma 

independiente, partiendo de una comprensión cuidadosa 

y consciente de la Ley, libre de cualquier influencia ajena, 

de instigaciones, presiones, amenazas o interferencias, ya 

sean directas o indirectas, provenientes de cualquier 

fuente o por cualquier razón. 

(ii) emnarcarán sus funciones adjudicativas en el estudio del 

derecho y en la diligencia orientada hacia el empeño de 

descubrir los hechos esenciales de cada controversia. 

(iii) su conducta ha de excluir la posible apariencia de que 

son susceptibles de actuar por influencias de personas, 

grupos, partidos políticos o instituciones religiosas, por el 

clamor público, por consideraciones de popularidad o 

notoriedad, o por motivaciones impropias. 

(iv) no celebrarán entrevistas privadas con las partes o sus 

abogadas o abogados ni permitirán comunicaciones o 

argumentos de éstas o éstos que pretendan influir en su 

actuación en querellas bajo su consideración, cuando los 

otros intereses que puedan ser afectados no estén 

presentes. 
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(v) grabarán todas las vistas y evitarán sostener 

conversaciones y reuniones sobre asuntos ante su 

consideración sin grabar los mismos. 

2. Término y designación. 

A. Todo nombramiento se realizará con designación expresa de la 

agencia educativa local en la cual el juez administrativo 

realizará sus funciones o, si el nombramiento es como juez 

administrador de la Unidad Secretada! de Querellas y Remedio 

Provisional. 

B. Jueces administrativos a nivel de agencia educativa local. 

(i) El nombramiento de los jueces administrativos será por 

un término de dos (2) años. 

(ii) Se nombrará un juez administrativo por cada agencia 

educativa local excepto, en aquellas agencias educativas 

locales que por volumen de menores regish-ados y/ o 

volumen de querellas requieran el nombramiento de dos 

(2) jueces administrativos. 

C. Juez administrador de la Unidad Secretaria! de Querellas y 

Remedio Provisional. 

(i) El nombramiento del Juez Adminish·ador de la Unidad 

Secretaria! de Querellas y Remedio Provisional el 

nombramiento será por un término de tres (3) años. 
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3. Requisitos para nombramiento. 

A. Cualificaciones mínimas. 

(i) no ser empleado de la agencia educativa o de la agencia 

educativa local ni haberlo sido durante los tres (3) años 

(ii) 

(iii) 

antes del nombramiento; 

no tener ningún conflicto ético que afecte su 

imparcialidad durante la vista; 

tener conocimiento y mostrar dominio de las 

disposiciones federales y locales sobre la educación de las 

personas con discapacidades y la interpretación legal de 

lasmismas. · 

B. Requisitos adicionales. 

(i) Haber sido admitido a la práctica de la abogacía al menos 

tres (3) años previo al nombramiento. 

(ii) La persona a ser nombrada debe haber tomado en 

cualquier momento dentro del término de dos (2) años 

antes de su nombramiento, al menos seis (6) horas de 

educación continua en derecho relacionado al tema de 

educación especial y al menos, tres (3) horas de 

educación continua en derecho relacionada a derecho 

administrativo durante los dos (2) años previos a ser 

nombrado. 
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(iii) En el caso del designado como Juez Adminish·ador de la 

Unidad Secretarial de Querellas y Remedio Provisional, 

el mismo deberá contar, además, con al menos cinco (5) 

años de experiencia dirigiendo una oficina legal o, 

experiencia equivalente, entiéndase, puesto gerencial o 

adminish·ativo que conlleve supervisión de empleados 

bajo su cargo. 

4. Proceso de confirmación. 

A. Todo proceso de confirmación ante la Asamblea Legislativa de 

una persona a fungir como juez adminish·ativo del Programa de 

Educación Especial, deberá al menos: 

(i) Se celebrará vista de las comisiones en conjunto; 

(ii) Se solicitará el insumo de padres, organizaciones y 

público general por escrito y mediante vista pública. 

(iii) Las vistas públicas a celebrarse por las comisiones en 

conjunto, se celebrarán de modo consecutivo por un 

término no mayor de cinco (5) días. 

(iv) La determinación final de nombramiento de un juez 

administrativo por parte de la Asamblea Legislativa, 

estará fundamentada no sólo en el conocimiento, 

experiencia y dominio del nominado en leyes 

relacionadas a la educación de niños con discapacidades 
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sino, además, en los hallazgos que surjan del 

procedimiento de vistas antes descrito. 

B. Se requerirán memoriales al nominado que evidencien su 

dominio en materia de educación especial, incluyendo: 

(i) Legislación y jurisprudencia local¡ 

(ii) Legislación y jurisprudencia federal¡ 

(iii) Aplicabilidad de las reglas de procedimiento civil y/ o 

reglas de evidencia al ámbito administrativo. 

C. Los memoriales sometidos por el nominado serán de carácter 

público y estarán disponibles para los padres y público genei'al 

con al menos cinco (5) días laborables previo a las vistas 

señaladas. 

5. Funciones del Juez Adminish"ador. 

Entre otras funciones propias de su cargo: 

A. Es responsable del funcionamiento eficiente de la Unidad 

Secretaria! de Querellas y Remedio Provisional. 

B. Es responsable de la asignación de casos por agencia educativa 

local y los jueces administrativos en la misma. 

C. Es responsable de que se realicen las funciones dentro de los 

términos establecidos en este artículo en cuanto a la Unidad 

Secretaria! de Querellas y Remedio Provisional. 
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D. Es responsable de la capacitación y adiesh'amíento de los 

empleados en la Unidad Secretaria! de Querellas y Remedio 

Provisional, recomendándose al menos dos (2) anualmente sin 

interrupción de las funciones propias de la Unidad. 

E. En caso de emergencia o uno de los jueces administrativo 

ausentarse por término mayor a tres (3) días laborables, será 

función del juez adminish'ador reasignar casos o realizar las 

gestiones o movimientos de salas asignadas correspondientes 

de modo tal que en ningún momento se incumpla con el 

término de 45 días para adjudicación final de la controversia. 

F. Es responsable de hacer disponibles al público general las 

determinaciones de los jueces administrativos. 

(g) Creación de la Junta Examinadora de Defensores de Nif\os con 

Discapacidades. 

En ánimos de brindar mayores y mejores recursos a los nif\os con 

discapacidades. en el proceso de procurar los servicios educativos y 

relacionados apropiados a sus necesidades únicas, se crea bajo el 

Departamento de Estado la Junta Examinadora de Defensores de Niños 

con Discapacidades. 

1. Definiciones. 

A. Defensor de Nif\os con Discapacidad. Es la persona que es 

parte de un grupo u organización debidamente licenciado 
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por la Junta Examinadora aquí creada y que realiza 

argumentos orales y escritos en relación a legislación 

educativa para adelantar el bienestar de los niños con 

discapacidades y los servicios que se le brindan por parte de 

entidades gubernamentales. Las funciones del defensor 

incluyen, adeh;mtar la causa de los niños con discapacidades 

a nivel legislativo, del ejecutivo, ante el foro administrativo 

de la agencia educativa o agenda educativa local. 

B. Grupo u organización dedicada a la defensa de niños con 

discapacidades. Sígnificará toda entidad sin fines de lucro 

organizada bajo las leyes del Gobierno de Puerto Rico que 

busca adelantar el bienestar de los niños con discapacidades 

y los servicios que se le brindan por parte de o a no1nbre de 

entidades gubernamentales. 

C, Junta. Significará la Junta Examinadora de Defensores de 

Niños con Discapacidades de Puerto Rico, según se establece 

en esta ley. 

2. Licencia requerida. 

A. En general. 

Ninguna persona podrá practicar, ni ofrecerse a practicar como 

defensor de nifios con discapacidades en Puerto Rico, a menos 

que posea una licencia de acuerdo con las disposiciones de esta 
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ley. Nada de lo contenido en esta ley impedirá a persona alguna 

el ejercicio de alguna otra profesión para la cual esté autorizada 

de conformidad con las leyes de Puerto Rico. 

B. Solicitud de licei1cia. 

(i) Todo interesado en obtener la licencia para ejercer 

como defensor de niños con discapacidades, deberá 

ser ciudadano de los Estados Unidos de 

Norteamérica, al menos contar con diploma de 

escuela superior y deberá completar el formulario de 

solicitud que a tales fines le proveerá la Junta, entre 

oh·os. Dicho formulario deberá ir acompafiado de la 

suma de cincuenta dólares ($50.00), por derecho de 

licencia mediante examen. Estas cuotas no serán 

reembolsadas en ningún momento, ni bajo ninguna 

circunstancia. 

(ii) La solicitud para cada reexamen que se solicite irá 

acompañada en cada ocasión de la suma de veinticinco 

dólares ($25). El candidato a licencia deberá presentar 

ante la Junta evidencia satisfactoria de buena conducta 

moral y que ha completado un programa de 

adiesh·amiento po1· un grupo de defensa de nifios con 

discapacidades. 
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(iii) Los adiestramientos deberán incluir como mínimo, las 

áreas de garantías procesales y programa educativo 

individualizado del niño con discapacidad y los padres, y 

el procedimiento de querellas y otras, que serán 

examinadas durante el examen. 

C. Exámenes. 

La Junta dará un examen teórico que pondrá los conocimientos 

del candidato que haya cumplido con los requisitos antes 

establecidos a prueba. Las materias a cubrirse en el examen de 

defensor de niño . con discapacidad incluirán garantías 

procesales, requisitos del programa educativo individualizado, 

participación de los padres, determinación de ubicación, 

compra de servicios, reembolsos, procedimientos, evaluaciones, 

expedientes, confidencialidad, informes de progreso, 

procedimiento de querellas, vista administrativa, redacción en 

el procedimiento de vista admüústrativa, función del defensor y 

aquellas otras disciplinas que la Junta considere necesarias a los 

fines de medir la capacidad del candidato para la práctica de la 

defensoría de niños con discapacidades. Estos exámenes se 

ofrecerán por lo menos una vez al año en la fecha determinada 

por la Junta. 

D. Derogación, suspensión o revocación. 
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La Junta podrá suspender o revocar una licencia de 

defensor de niños con discapacidades, así como también 

podrá negarse a conceder la misma, prevía notificación y 

audiencia a cualquier persona que: 

(I) Practique como defensor de niños con 

discapacidades en exceso de las tarifas 

establecidas por la Junta por reglamento o cargue 

a los padres un depósito mayor del establecido 

por reglamento. 

(II) Haya usado drogas o licores intoxícantes al 

extremo de que afecte su competencia profesional. 

(III) Haya sido convicta por la comisión de delito grave 

o alguno que implique depravación moral. 

(IV) Haya obtenido o tratado de obtener una licencia 

mediante fraude o engaño. 

(V) Haya incurrido en negligencia crasa, según 

definida por reglamento, en la práctica de la 

defensoría de niños con discapacidades. 

(VI) Haya sido declarada incapacitada mentalmente 

por un h·ibunal con competencia. 
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(VII) Realice labores como defensor de niños con 

discapacidades y practique sin estar debidamente 

licenciado por la Junta. 

(ii) Toda persona a quien se le deniegue, suspenda, revoque 

o cancele por la Junta una licencia podrá recurrir ante el 

Tribunal de Primera Instancia, Sala de San Juan, en un 

procedimiento de revisión, el cual podrá ser concedido, 

siempre y cuando la Junta haya incurrido en un 

manifiesto error en la apreciación de la prueba y/ o haya 

incurrido en errores de derecho al resolver el caso. 

(iií) La parte recurrente deberá solicitar primero, dentro de 

un término de diez (10) días de haber sido notificada por 

la Junta de su resolución en contra, la reconsideración de 

la resolución de la Junta. Una vez resuelta la 

reconsideración, si le fuera adversa, deberá recurrir al 

Tribunal de Primera Instancia dentro de un término de 

quince (15) días después de haber sido notificada de la 

resolución. 

E. Cuotas. 

(i) La Junta podrá imponer una cuota anual razonable que 

no excederá los $100.00 anuales, a todo el que posea una 
1 

1 

1 
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licencia bajo las disposiciones de este artículo, las cuales 

ingresarán al fondo para las operaciones de la Junta. 

Uso indebido de ciertos términos, palabras y frases. 

Cualquier persona a quien la Junta no le haya concedido una 

licencia de defensor de niños con discapacidades, y se presente en 

alguna forma como defensor de niños con discapacidades o que use 

en referencia a sí mismos las palabras "Defensor de Niños con 

Discapacidades"; use las leh·as "D.N.D.", o cualesquiera otras 

letras, palabras, abreviaturas o insignias indicando o implicando 

que es un defensor de niño con discapacidad, incurrirá en un delito 

menos grave y será además, penalizada conforme las penalidades 

aquí dispuestas. No obstante, nada de lo contenido en esta ley 

impedirá a personas particulares, u organizaciones sin fines de 

lucro realizar gestiones o expresiones en defensa de los niños con 

discapacidades en general, ante foros legislativos, o en reuniones 

con funcionarios de la rama ejecutiva o judicial, mientras no sea 

como defensor de niños con discapacidades durante una vista 

administratíva del Programa de Educación Especial. Esta ley 

tampoco impide a padres de niños con discapacidades estar 

acompañados de la persona que a bien entiendan en reuniones para 

la redacción del programa educativo individualizado de sus hijos u 

otras reuniones de COMPU o con otro personal de la agencia 

1 

1 
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educativa o agencia educativa local, siempre y cuando no sea 

durante la vista del foro administrativo de querellas. 

4. Penalidades. 

~ 5 

A. Cualquier persona que incurra en una violación de este artículo 

incurrirá en un delito menos grave y de ser convicta, se le 
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impondrá una multa no mayor de tres mil dólares ($3,000), o 

cárcel por un período no mayor de tres (3) meses, o ambas 

penas a discreción del tribunal, por la primera infracción. Por la 

segunda y subsiguientes infracciones, convicta que fuere, se le 

impondrá una pena de cárcel no mayor de seis (6) meses. 

B. Cualquier persona que deliberadamente haga una declaración 

falsa en su solicitud de licencia a los fines de esta ley incurrirá 

en delito menos grave que aparejará una multa no mayor de 

tres mil dólares ($3,000) o cárcel por un período no mayor de 

h·es (3) meses o ambas penas a discreción del tribunal. 

16 Artículo 10. - Panel Asesor. 

17 Se crea él Panel Asesor del Programa de Educación Especial, adscrito a la Oficina 

18 del Secretario de Educación de Puerto Rico. 

19 

20 

21 

(a) El Gobernador de Puerto Rico constih1irá un Panel Asesor del cual la 

mayoría de los integrantes serán padres de nifios con discapacidades o 

personas con discapacidad. El Pa11el Asesor estará integrado por: 
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Padres de niños con discapacidades hasta los 26 años y personas 

con discapacidad, en la medida necesaria para que sean el grupo 

mayoritario en representatividad en el Panel Asesor; 

2. Un maestro de sala regular; 

3. Un maestro de educación especial; 

4. Un representante de la Facultad de Educación de la Universidad de 

Puerto Rico y, de cualquier oh·a universidad o institución a nivel 

secundario que a bien se desee nombrar hasta un máximo de cinco 

(5) personas bajo este inciso; 

5. Los directores o personas responsables de cada una de las agencias 

educativas locales, pero en ningún caso más de una persona por 

agencia educativa local; 

6. El Secretario de Educación; 

7. El Secretario Asociado del Programa de Educación Especial; 

8. Un representante de escuelas privadas debidamente seleccionado 

por la entidad que les representa; 

9, 

10. 

Un representante de una entidad privada que preste servicios o que 

esté interesada en el proceso de transición secundaria de los niños 

con discapacidades. 

Un representante del Departamento de la Familia que responda a la 

supervisión de hogares sustitutos y niños sin hogar; 
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11, Un representante de Instituciones Juveniles del Departamento de 

Corrección y Rehabilitación. 

(b) Funciones. 

El propósito del Panel Asesor es aconsejar al Departamento de Educación 

en relación a la educación especial y servicios relacionados para los niños 

con discapacidades en Puerto Rico. A esos fines, se les asigna las 

siguientes funciones: 

1. Aconsejar al Departamento de Educación de las necesidades no 

atendidas en Puerto Rico en la educación de los niños con 

discapacidades. 

2. Expresarse públicamente sobre reglamentación propuesta por el 

Departamento de Educación sobre la educación de los niños con 

discapacidades. 

3. Aconsejar al Departamento de Educación en el desarrollo de 

evaluaciones y la información a ser reportada al Departamento de 

Educación federal bajo la sección 618 de la Ley "Individuals with 

Disnbilities Education Improvement Act", a saber: 

A. La cantidad y por ciento de nifios con discapacidad, por raza, 

etnia, status de dominio limitado del inglés, género, y categoría 

de discapacidad, que se encuenh·a en cada una de las siguientes 

categorías individuales: 

(i) Recibiendo una educación pública, gratuita y a·propiada. 
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(ii) Participando de educación regular. 

(iii) En clases separadas, escuelas o facilidades separadas, o 

en facilidades residenciales públicas o privadas. 

(iv) Para cada afio, desde la edad de 14 a 21 años, que dejó de 

recibir servicios de educación especial y relacionados 

porque completó el programa (incluyendo graduación 

con un diploma regular de escuela secundaria), u otras 

razones, y las razones por las cuales dichos niños dejaron 

de recibir servicios de educación especial y relacionados. 

(v) Removidos ambientes educativos alternativos de modo 

interino. 

(I) Los actos o hechos que precipitaron esas 

remociones. 

(II) La cantidad de niños con discapacidades que han 

estado sujetos a suspensiones a largo plazo o 

expulsiones. 

(vi) La cantidad y por ciento de nifios con discapacidades, 

por raza, género, y etnia, que están recibiendo servicios 

de intervención temprana. 

(vii) La cantidad y por ciento de niños con discapacidades, 

por raza, género y etnia que, desde el nacimiento a los 2 

años dejaron de recibir servicios de intervención 
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temprana porque completaron el programa o por oh'as 

razones. 

(viii) La incidencia y duración de las acciones disciplinarias de 

nifios con discapacidades por raza, etnia, dominio 

limitado del inglés, género y categoría de discapacidad, 

incluyendo suspensiones por 1 día o más. 

(ix) La cantidad y el por ciento de nifios con discapacidades 

que son removidos a ambientes educativos alternativos o 

expulsados. 

(x) La cantidad de querellas radicadas bajo el procedimiento 

de vista adminish·ativa y la cantidad de vistas celebradas. 

(xi) La cantidad de vistas administrativas solicitadas y la 

cantidad de cambios en ubicación ordenados como 

resultado de dichas vistas. 

(xii) La cantidad de mediaciones realizadas y la cantidad de 

acuerdos de transacción alcanzados a través de dichas 

mediaciones. 

B. Cualquier otra información que sea requerida por el 

Departamento de Educación federal. 

Asesorar al Departamento de Educación en el desanollo de planes 

de acción correctivos para enfrentar y mejorar las oportunidades 
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identificadas en los informes federales de seguimiento bajo las 

leyes federales para la educación de los niños con discapacidades. 

5. Asesorar al Departamento de Educación en el desarrollo y 

aplicación de las políticas relativas a la coordinación de servicios 

para niños con discapacidades. 

(:::::: 7 

(c) El Panel Asesor podrá utilizar los recursos fiscales y humanos de la 

Oficina del Secretario de Educación, a la cual está adscrito, para el 

desarrollo de las funciones dispuestas en este Artículo. A tales efectos, se 

establece la obligatoriedad del Secretario del Departamento de Educación 

de extender a los miembros del Panel Asesor, aquellos recursos 

V 
t':d, 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 (d) 

económicos, instalación ffsica y demás servicios de los asesores, técnicos y 

empleados del Departamento de Educación necesarios para cumplir con 

las disposiciones de esta Ley. El Panel Asesor tendrá acceso a documentos 

oficiales necesarios para ejercer su responsabilidad de asesoría sobre 

asuntos de educación especial. 

Se entenderá que el Panel Asesor no está constituido y, por ende, las 

17 funciones que realice podrán ser determinadas nulas cuando, de los 

18 integrantes nombrados la mayoría no resultan ser pad1·es de niños con 

19 discapacidades y personas con discapacidades. 

20 Artículo 11. - Implantación e Iiúormes. 

21 

22 

(i) Término. Se le concede al Departamento de Educación, la Secretaría del 

Programa de Educación Especial, agencias educativas locales y cualquier 
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otra agencia con funciones específicas dispuestas en esta Ley el término de 

dos (2) años para la efectiva implantación de la misma. 

(ii) Informes de implantación. 

1. Al cabo de los primeros noventa (90) de aprobada esta ley, la 

Secretaría Asociada presentará a la Asamblea Legislativa un 

informe que contenga un análisis de evaluación de costos y 

funciones por empleado de los actuales Centros de Servicios de 

Educación Especial para el posible establecimiento de un 

Coordinador de Servicios de Educación Especial en cada escuela 

y/ o transferencia de los Centros de Servicios de Educación Especial 

a las agencias educativas locales. 

2. Al cabo de los primeros seis (6) meses de aprobada esta ley, toda 

agencia a la cual se le delegan funciones expresas por esta ley 

someterá un informe a la asamblea legislativa en el cual, incluirá: 

A. certificación de adopción de cualquier reglamentación que 

expresamente le haya sido impuesta por esta ley; 

B. las necesidades de la agencia y el plan esh·atégico para atender 

las mismas con metas establecidas dentro del período de dos (2) 

años aquí provisto; 

C. los formularios y/ o procedimientos adoptados sin proceso de 

reglamentación, la justificación para ello y plan correctivo, si 

aplica; 
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D. los acuerdos interagenciales alcanzados y como se alcanzará el 

deber de supervisión general aquí requerido; 

E. los acuerdos interagenciales alcanzados sobre la agencia que 

asumirá el costo de un determinado servicio, tomando en 

consideración los requisitos federales y orden para la 

responsabilidad fiscal de la agencia educativa y oh'as agencias, 

y el mecanismo o términos para reembolso, si aplica; 

F. cualquier situación que se enfrenta con cualquier componente 

gubernamental que impide o dilata la implantación de la ley. 

3. Al cabo de los primeros doce (12) meses de aprobada esta ley, toda 

agencia a la cual se le delegan funciones expresas por esta ley 

someterá un segundo informe a la asamblea legislativa en el cual, 

incluirá una achtalización de toda la información requerida para el 

informe de seis (6) meses, además, de: 

4. 

A un detalle las medidas tomadas para subsanar o atender 

cualquier asunto, problema o impedimento identificado en el 

informe anterior para la implantación de esta ley; 

B. el detalle de los resultados de las medidas tomadas en respuesta 

al sub-inciso anterior; 

C. otras situaciones o problemas identificados y plan de corrección. 

Al cabo de los dos (2) años aquí dispuesto para la implantación de 

esta Ley, cada agencia someterá un informe final disponiendo en el 
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mismo la función o responsabilidad asignada, la fecha en que 

completó la implantación de la misma y los resultados, si alguno. 

(c) Informe Anual. 

A partir del segundo año de aprobada esta ley, la Secretaría Asociada del 

Programa de Educación Especial someterá a la asamblea legislativa un 

informe anual detallando el estado de situación del Programa de 

Educación Especial, progresos, retos, proyecciones y logros relacionados 

con los requisitos y funciones de esta Ley. 

Artículo 12. - Asignación de Fondos y Presupuesto. 

10 El Departamento de Educación mantendrá un presupuesto separado para la 

11 Secretaría Asociada aquí creada y conforme a la autononúa provista para dicho 

12 organismo. 

13 Cada agencia con responsabilidades expresas en esta ley, incluyendo al 

14 Departamento de Educación de modo separado al presupuesto de la Secretaría 

15 Asociada, incluirá en su petición presupuestaria anual, la asignación de los recursos 

16 necesarios para cumplir sus funciones a tenor con la política pública aquí esbozada. 

17 Artículo 13. - Disposiciones Transitorias. 

18 Todas las normas y reglamentos que gobiernan el funcionamiento y la operación 

19 de los programas y servicios afectados por esta Ley continuarán en vigor hasta tanto 

20 sean enmendados o sustituidos. Los jefes de agencias tomarán todas las medidas 

21 h'ansitorias necesarias para la cabal implantación de esta Ley, en un término de tiempo 

22 no mayor de ciento ochenta (180) días naturales, luego de aprobada esta, so pena de 
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1 intervención de la Oficina del Procurádor del Ciudadano y/ o la Defensoría de las 

2 Personas con · Impedimentos y/ o· ser compelido por la Asamblea Legislativa o 

3 cualesquiera otras de índole legal o reglamentario disponibles. 

4 Artículo 14. - Transferencia de Recursos. 

5 El Secretario del Departamento de Educación transferirá, denh·o de los noventa 

6 (90) días posteriores a la aprobación de esta Ley, a la Secretaría Asociada aquí creada, el 

7 personal, propiedad, archivos, expedientes, documentos, fondos disponibles y 

8 sobrantes de cualquier procedencia, licencias, permisos y otras autorizaciones, 

9 

10 

obligaciones y contratos pertenecientes al Programa de Educación Especial de la 

Agencia. 

11 El personal a ser transferido a la Secretaría Asociada, conservará su estatus como 

12 empleados y los derechos adquiridos conforme a lo dispuesto en la legislación y la 

13 reglamentación aplicable, así como lo relativo a los sistemas de retiro o planes de 

14 ahorro, en la medida que sean aplicables. 

15 Artículo 15. - Penalidades y Sanciones. 

16 Toda agencia con responsabilidades específicas, de acuerdo a esta Ley, deberá 

17 cumplir con cada una de sus obligaciones. Aquella agencia que incumpla con lo 

18 anterior, estará sujeta a las sanciones que procedan conforme a las disposiciones de ley 

19 aplicables, así como cualquier disposición aplicable bajo la ley federal "Individunls with 

20 Disnbilities Educntion Improvement Act" y su reglamentación federal, la Oficina de 

21 Derechos Civiles del Gobierno Federal, la Oficina de la Procurador(a) del Ciudadano¡ y 

22 la Defensoría de las Personas con Impedimentos. 
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El ejercicio de la acción administrativa y revisión judicial autorizada por esta Ley 

es independiente de cualquier otra acción civil o criminal, derecho o remedio que 

disponga la legislación vigente para los niños y personas en general, con discapacidades 

y ninguna de las disposiciones de ésta limitará o impedirá el ejercicio de tales acciones, 

derechos o remedios. 

Artículo 16. - Cláusula Derogatoria. 

Se deroga la Ley 51-1996, según enmendada, conocida como "Ley de Servicios 

Educativos Integrales para Personas con Impedimentos", la Ley 263-2006 conocida 

como "Ley del Servicio de evaluación vocacional y de carrera" y la Ley 53-2016 

conocida como la "Ley para la Certificación de Desh'ezas Académicas Funcionales y de 

Pre-Empleo". 

Artículo 17. - Especialidad de la ley. 

Siendo esta una ley especial, en los casos en que las disposiciones de esta Ley 

estén en pugna con las de cualquier otra ley incluyendo la ley orgánica del 

Departamento de Educación, prevalecerán las disposiciones de esta ley. 

Artículo 18. - Cláusula de separabilidad. 

Las disposiciones de esta Ley son separables y, si cualquier palabra o frase, 

oración, inciso, artículo o parte de la presente Ley fuesen por cualquier razón 

impugnada ante un Tribunal y declarada inconstitucionales o nulos, tal Sentencia no 

afectará las restantes disposiciones de la misma. 

Artículo 19. - Vigencia. 

Esta Ley entrará en vigor inmediatamente después de su aprobación. 


